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Erfolg braucht Verbiindete

6,8 MILLIONEN GRUNDE,

DEN MINIJOB ZU ERHALTEN

Worum geht es?

Die Alterssicherungskommission empfiehlt in ihrem Abschlussbericht (Empfehlung 26, Juni
2026): ,,Die Kommission empfiehlt, geringfiligige Beschaftigungsverhéltnisse (Minijobs)
ohne Opt-out-Moglichkeit in die gesetzliche Rentenversicherung einzubeziehen und
ihren steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonderstatus abzuschaffen.”
Damit wurde ein Beschaftigungsmodell grundlegend verandert, das heute rund 6,8 Millionen
Menschen nutzen.

(D Es geht um 6,8 Millionen Menschen.

Der Minijob betrifft Menschen aus allen Lebensbereichen.
Wer nutzt Minijobs?

e 3,56 Mio. haben bereits einen Hauptjob.

e 1,81 Mio. sind im Rentenalter oder kurz davor.

e 1,19 Mio. sind unter 25 Jahren und finanzieren Studium oder Ausbildung.

e Nur 5,3 Prozent méchten ihren Minijob Uberhaupt in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung umwandeln.

e Allein in Bayern sind Uber 1,2 Millionen Menschen betroffen.

Der Minijob ist fiir die groBe Mehrheit kein Ersatz fiir Vollzeit, sondern ein freiwilliger
Hinzuverdienst. Es ist ein Angriff auf die FleiBigen, die aus eigener Kraft arbeiten wollen!

(2) Der Minijob betrifft die gesamte Wirtschaft.

Minijobs sichern Beschaftigung in

e Handel e Handwerk e Logistik
e Gastronomie e Pflege e Tourismus
e Hotellerie e Dienstleistungen e Privathaushalten

Minijobber halten unser Land am Laufen: liberall.

(3 Der Minijob funktioniert, weil sich Arbeit lohnt.

Warum nutzen 6,8 Millionen Menschen den Minijob?
Die Antwort ist einfach: Weil sich zusatzliche Arbeit lohnt.

e bis zu 603 Euro monatlicher Hinzuverdienst (2026) e f{ir Millionen Menschen die
e einfach, transparent, unburokratisch attraktivste Moglichkeit, freiwillig
e flexible Arbeitszeiten zusatzlich zu arbeiten

Wer den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonderstatus abschafft, verandert
genau diesen Anreiz. Arbeit wird unattraktiver gemacht.
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Minijobs fuhren nicht automatisch in Altersarmut.

Dieses Argument greift zu kurz.

Minijobs sind seit 2013 grundsatzlich rentenversicherungspflichtig.

Arbeitgeber zahlen bereits heute bis zu 31,17 Prozent Pauschalabgaben (davon gehen
15 Prozent in die Rentenversicherung).

Millionen Minijobber verfigen bereits Uber eine sozialversicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung oder befinden sich im Studium bzw. bereits im Ruhestand.

Der Minijob ist fiir die meisten Menschen keine Altersvorsorge, sondern eine flexible
Moglichkeit, zusitzliches Einkommen zu erzielen.

Altersarmut bekampft man nicht, indem man Millionen Menschen eine freiwillige
Zuverdienstmoglichkeit erschwert.

®

Der Minijob belohnt Leistungsbereitschaft.

Der Minijob funktioniert, weil Menschen erleben: Wer mehr arbeitet, hat auch mehr davon.
Genau das motiviert Millionen Menschen, freiwillig zusatzlich zu arbeiten.

Dadurch entstehen

zusatzliches Einkommen,
zusatzliche Wertschopfung,
zusatzliche Kaufkraft,
zusatzliche Steuereinnahmen.

Leistung verdient Wertschatzung. Nicht zusatzliche Hiirden.

Der Minijob bringt Menschen in Arbeit. Wer den Minijob erhdlt, sichert legale
Beschiftigung statt Schwarzarbeit, Eigenverantwortung statt Abhédngigkeit und
Flexibilitat statt starrer Strukturen.

Die

politische Frage lautet:

Soll sich freiwillige zusatzliche Arbeit fir 6,8 Millionen Menschen
auch kunftig noch lohnen?

Wir bitten Sie deshalb, sich daflir einzusetzen,

den Minijob als eigenstandige Beschaftigungsform zu erhalten,
die Attraktivitat freiwilliger Mehrarbeit nicht zu schwachen,
und Empfehlung 26 nicht in Gesetzgebung zu Uberflhren.
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